
 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่              
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต             
(6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และประการ
ส าคัญคือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์ เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้ง
เป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังนกแอ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2569 ต่อไป  
  

  ส านักปลัด  
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รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังนกแอ่น  อ ำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)              
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม   
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังนกแอ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น จึงจัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                
วังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือแสดงการวิเคราะห์ผล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ ที่มีรายละเอียดการวิเคราะห์ คือจุดแข่งและจุดที่ต้อง
พัฒนา ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ประเด็นที่ต้องพัฒนา และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็น
แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังนกแอ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังนกแอ่น  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล        
วังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 • คะแนนภำพรวมหน่วยงำน : 96.17 คะแนน  

 • ระดับผลกำรประเมิน : ผ่ำนดี  
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 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน : 100 ซึ่งเป็น 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ส่วน
ตัวชี้วัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต: 90.00 เป็นคะแนนต่ าสุดรายตัวชี้วัด  

: เปรียบเทียบรายปี 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายปี ระหว่างปี พ.ศ.2567 และปี พ.ศ.2568 พบว่า  
• ปี พ.ศ. 2567 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน :  93.29 คะแนน  
• ปี พ.ศ. 2568 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน :  96.17 คะแนน  

 ผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 2.88  

3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังนกแอ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
ดังต่อไปนี้  

 3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 95) จ ำนวน 8 ตัวช้ีวัดตำมล ำดับ คือ  

 1) ตัวชี้วัดที่ (10) การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน : 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน               
5 ประเด็น ดังนี้  
 1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อ 
ข่าวประชาสัมพันธ์  
 2. การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2568 รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คู่มือหรืแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ E-Service ข้อมูลสถิติการให้บริการ  
 3. การจัดซื้ อจัดจ้าง ได้แก่  รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ.2568 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2567 
 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
 5. การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 6. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.2567 
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 7. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

 2) ตัวชี้วัดที่ (3) การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนน : 99.87 เป็นคะแนนจากการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของ ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   

  3) ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนน : 98.11 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
ในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

  4) ตัวชี้วัดที่ (2) การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนน : 97.48 เป็นคะแนนจากการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ า ปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการ เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

  4) ตัวชี้วัดที่ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 97.48 เป็นคะแนนจากการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการ ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย หน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการ ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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   6) ตัวชี้วัดที่ (6) คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนน : 97.46 เป็นคะแนนที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อการ
คุณภาพการด เนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และ
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ การบริหารงาน และการด าเนินงาน
ในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

  7) ตัวชี้วัดที่ (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนน : 96.67 เป็นคะแนนจากการ
รับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ               
อย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ และมีการชี้แจงใน กรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย                
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี ประสิทธิภาพ 

8) ตัวชี้วัดที่ (8) การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนน : 95.71 เป็นคะแนนจากการ
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน            
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้ าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้อง
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

 3.2 จุดอ่อน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ 95) จ ำนวน 2 ตัวช้ีวัดตำมล ำดับ คือ  

 1) ตัวชี้วัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนน : 93.46 เป็นคะแนน
จากการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของทางราชการ ของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการขอยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจน สะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง เผื่อเผยแพร่ให้กับบุคคลภายในองค์กรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะตอ้งมีการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานด้วย 
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  2) ตัวชี้วัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 90.00 เป็นคะแนนจากการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
ให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบาย
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ 
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต  

4. ข้อเสนอแนะจำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังนกแอ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย              
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT          
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ           
มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่  96.17 คะแนน                     
มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

 4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency : IIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ได้คะแนนรวมเท่ำกับ 97.28 อยู่ในระดับ  
A A บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีการรับรู้ในระดับที่ดีต่อหน่วยงานของตนเอง ซึ่งประกอบด้วย
ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ (2) การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ (3) การใช้อ านาจ             
ตัวชีวัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต จากตัวชี้วัดทั้ง 5 ข้อ                        
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
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ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการ

ขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ โดยระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ  
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
3. น าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อ         
ในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ      
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป 

2 การใช้งบประมาณ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการ
ส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3 การใช้อ านาจ จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. จัดท าคู่มือหรือแนวการขอยืมทรัพย์สินของราชการ โดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ เพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. จัดกิจกรรมทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และจัดท าช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย เพื่อ
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  
2. เผยแพร่แนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และช่องทางการร้องเรียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึง
สาธารณชนทราบด้วย 
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 4.2 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency : EIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ได้คะแนนรวมเท่ากับ 96.61 อยู่ใน
ระดับ A A บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีการรับรู้ในระดับที่ดีมากต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
วังนกแอ่น ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ (6) คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ (7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ (8) การปรับปรุงการท างาน จากตัวชี้วัดทั้ง 3 ข้อ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือการขอรับบริการ 

โดยระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการขอรับบริการ ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ  
3. น าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือการขอ 
รับบริการ มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  

8 การปรับปรุงการท างาน 1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ  
3. น าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้า           
ให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน 
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 4.3 ผลประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ได้คะแนนรวมเท่ากับ 
95.00 อยู่ในระดับ A A บ่งชี้ให้เห็นว่ามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่ในระดับที่ดี ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที ่(9) การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
ที ่(10) การป้องกันการทุจริต จากตัวชี้วัดทั้ง 2 ข้อ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ 
9 การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร  

10 การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

5. ประเด็นที่ต้องพัฒนำ 

             ประเด็นที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการโดยรวมได้คะแนน : 93.46 เป็นคะแนนจากการพิจารณาจัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการสร้างระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัดซึ่งเป็นการ
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันตั้งใจของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง โดยการจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 90.00 เป็นคะแนนจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุด
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ ประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือ             
ไม่มีเลย 

  จากผลการประเมินข้างต้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน              
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามข้อค าถามในตัวชี้วัดที่ (4) ซึ่งคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ปปช. ได้ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการดังนี้ คือ   

การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้ งการขอยืม โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน                            
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเผยแพร่ให้กับบุคคลภายในองค์กรได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของหน่วยงานด้วย 
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 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพื่อขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยก าหนดวิธีการประเมิน จ านวน 3 เครื่องมือ 
ดังนี้  

เครื่องมือในกำรประเมิน ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน
ควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99  B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99  D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2561 – 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี  พ.ศ.2563             
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   

 ทั้งนี้แม้ว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังนกแอ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนดค่าเป้าหมายไว้แล้ว แต่ยังคงต้องยกระดับผลการประเมินฯ โดยการวิเคราะห์จากผลการประเมินฯ   
ในปีที่ผ่านมา จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น จึงมี
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
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โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
ดังนี้  
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 1) น ำข้อเสนอแนะจำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังนกแอ่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน โดยกำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และกำรก ำกับติดตำม  

 - แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)  

 ตัวช้ีวัดที่ มำตรกำร/โครงกำร /กิจกรรม  
ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA  

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ  
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร  

ผู้รับผิดชอบ  

1.การปฏิบัติหน้าที่ จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือ
การขอรับบริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ โดยระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ
การขอรับบริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ 

ผลการประเมิน 98.11 คะแนน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการขอรับบริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ โดยระบุ
ทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับ
ผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ  
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด  
3. น าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ  
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ      
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์          
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
ปีงบประมาณ 2569 

งานธุรการ  
งานนิติการ 
ส านักปลัด  
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 ตัวช้ีวัดที่ มำตรกำร/โครงกำร /กิจกรรม  
ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA  

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ  
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร  

ผู้รับผิดชอบ  

2.การใช้งบประมาณ การประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
ในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน            
โดยก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ  

ผลการประเมิน 97.48 คะแนน 
เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานมี
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
 

1. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
2. บังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน              
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
ปีงบประมาณ 2569 

งานธุรการ  
งานนิติการ 
ส านักปลัด 
 

3.การใช้อ านาจ จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย  

ผลการประเมิน 99.87 คะแนน 
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

1. จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน           
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  
2. เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ไตรมาสที่ 1 - 2 
ปีงบประมาณ 2569 

งานธุรการ  
งานนิติการ 
ส านักปลัด 
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 ตัวช้ีวัดที่ มำตรกำร/โครงกำร /กิจกรรม  
ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA  

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ  
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร  

ผู้รับผิดชอบ  

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท าคู่มือหรือแนวการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ โดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน  

ผลการประเมิน 93.46 คะแนน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ โดยระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ เพ่ือถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ไตรมาสที่ 1 - 2 
ปีงบประมาณ 2569 

งานธุรการ  
งานนิติการ 
ส านักปลัด 
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 ตัวช้ีวัดที่ มำตรกำร/โครงกำร /กิจกรรม  
ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA  

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ  
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร  

ผู้รับผิดชอบ  

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

จัดกิจกรรมทบทวนแนวปฏิบัติ
ส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน
ว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อ                
ผู้ร้องเรียน  

ผลการประเมิน 97.48 คะแนน 
บุคลากรในหน่วยงานบางราย 
ยังขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
จัดท าช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ได้ง่าย เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและ 
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  
2. เผยแพร่แนวปฏิบัติส าหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  และช่องทางการ
ร้องเรียนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
ปีงบประมาณ 2569 

งานธุรการ  
งานนิติการ 
ส านักปลัด 
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 - แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (EIT)  

ตัวช้ีวัดที่ มำตรกำร/โครงกำร /กิจกรรม  
ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA  

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ  
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร  

ผู้รับผิดชอบ  

6.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการขอรับ
บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
 

ผลการประเมิน 97.46 คะแนน 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือการขอรับบริการ โดยระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติการปฏิบัติงาน และ
คู่มือการขอรับบริการ ให้แก่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ  
3. น าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการขอรับบริการ มา
จดัท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม  

ไตรมาสที่ 1 - 2 
ปีงบประมาณ 2569 

งานธุรการ  
งานนิติการ 
ส านักปลัด 
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ตัวช้ีวัดที่ มำตรกำร/โครงกำร /กิจกรรม  
ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA  

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ  
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร  

ผู้รับผิดชอบ  

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

การปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

ผลการประเมิน 96.67 คะแนน 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

1. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

ไตรมาสที่ 1 - 4 
ปีงบประมาณ 2569 

งานธุรการ  
ประชาสัมพันธ์  
ส านักปลัด 
 

8.การปรับปรุงการ
ท างาน 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก   
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ  
 

ผลการประเมิน 95.71 คะแนน 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ  
2. เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ  
3. น าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงาน
ความก้าวหน้า ให้สาธารณชนได้รับทราบ  

ไตรมาสที่ 1 - 4 
ปีงบประมาณ 2569 

งานประชาสัมพันธ์  
ส านักปลัด 
และทุกกอง/งาน  
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 - แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (OIT)  

ตัวช้ีวัดที่ มำตรกำร/โครงกำร /กิจกรรม  
ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA  

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ  
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร  

ผู้รับผิดชอบ  

9.การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล
ด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากร  

ผลการประเมิน 100 คะแนน 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการด าเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าที่ควร 

เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากร  

ไตรมาส 1 – 4  
ปีงบประมาณ 2569 

งานธุรการ  
งานพัสดุ 
งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัด 
 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

เตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA โดยการจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในหน่วยงาน  

ผลการประเมิน 90.00 คะแนน 
ผลการประเมินผ่านเกณฑแ์ต่
ควรพัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนา 
2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2569 

งานธุรการ  
งานนิติการ 
ส านักปลัด 
 

  
 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่นได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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2. จัดท ำและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน พร้อมทั้งต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน เพื่อให้มีข้อมูลพร้อมในกำรตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) โดยก ำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด คือ 
 - ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 0 แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
0 ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
0 แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 0 แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วย 
0 ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย                  
ช่องทางการติดต่อ 
ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

O3 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
0 ที่อยู่หน่วยงาน 
0 หมายเลขโทรศัพท์ 
0 หมายเลขโทรสาร 
0 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
0 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

 O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0 แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
0 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2568 

งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัด 

 - กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
0 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมา
กว่า 1 ปี  
0 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
0 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2570   

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ส านักปลัด 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี             
พ.ศ.2568 

0 ข้อมูลที่เปิดเผยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
0 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
0 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้อมูล                
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ส านักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O7 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี พ.ศ.2567 
0 ข้อมลูที่เปิดเผยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
0 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ส านักปลัด 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ 

0 ข้อมูลที่เปิดเผยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

0 ข้อมูลที่เปิดเผยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
0 แสดงคู่มือการขอรับบริการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริหารหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

O10 E–Service 0 ข้อมูลที่เปิดเผยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
0 แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
0 แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 

งานธุรการ 
ส านักปลัด 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0 แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ                
ณ จุดให้บริการ (Walk in) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
0 แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ผ่าน
ช่องทาง E-Service (Walk in) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งานธุรการ 
ส านักปลัด  

 - กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
พ.ศ.2568 

0 แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
0 แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  

งานพัสดุ 
กองคลัง 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
พ.ศ.2567 

0 แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

งานพัสดุ 
กองคลัง 
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 - กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O14 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
0 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
0 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

O15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

0 แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
0 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

0 แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
0 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

 - กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
0 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจ าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ  

งานนิติการ  
ส านักปลัด 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์  
0 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานนิติการ  
ส านักปลัด 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน  
0 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จ านวนเรื่องร้องเรียน เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุ
ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
0 เป็นข้อมูลในปี พ.ศ.2567  

งานนิติการ  
ส านักปลัด 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี          
ส่วนร่วม 

0 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 
ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล 
เป็นต้น  
0 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567  

งานนิติการ 
งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
ส านักปลัด 
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- กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O21 การประกาศเจตนารมณ์และการ

สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

0 แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

งานธุรการ 
งานนิติการ  
ส านักปลัด 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

0 แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ.2567 

งานนิติการ  
ส านักปลัด 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี           
พ.ศ.2568 

0 แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
0 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจาก
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานนิติการ  
ส านักปลัด 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี            
พ.ศ.2567 

0 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งานนิติการ  
ส านักปลัด 

- กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
0 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลที่
จัดท าโดยหน่วยงานที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

งานธุรการ 
ส านักปลัด 

O26 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  
พ.ศ.2567 

0 แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

งานธุรการ 
งานนิติการ 
ส านักปลัด 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
0 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

งานธุรการ 
งานนิติการ 
ส านักปลัด 

O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

0 แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งานธุรการ 
งานนิติการ 
ส านักปลัด 
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