
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
----------------------------------------------- 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใน

ช่วงเวลาหนึ่งในรูป ของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
2. ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น     

โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
3. เกณฑ์การวัดระดับความความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) :                

ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
เกณฑ์ระดับโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/ หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/ หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/ หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/ หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/ หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก  

 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 17 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 10 – 16 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 – 9 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1 - 3 คะแนน 



องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ผู้มารบับริการมีความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการบริการของ
เจ้าหน้าท่ี ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ต่ า    ปรับปรุงการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา โดยจัดท า
แผนผัง ข้ันตอน และระยะเวลาการ
ด าเนินการ และประชาสมัพันธ์ ณ จุดรับ
บริการ 

ด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา โดยจดัท าแผนผัง 
ขั้นตอน และระยะเวลาการด าเนินการ และ
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดรับบริการ 

2 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการยืม
ทรัพย์สินของงทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

ต่ า    - จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้  
- ก ากับ และติดตามให้บุคลากรในหน่วยงาน
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน 
และปฏิบตัิตามแนวทาง หลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
ของการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

- มีคู่มือหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ 
- มีการก ากับ และติดตามให้บุคลากรใน
หน่วยงานขออนุญาตในการยมืทรพัย์สินของ
หน่วยงาน และปฏิบตัิตามแนวทาง 
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน ของการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ 

3 บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจรติของ
หน่วยงานยังไมส่ามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง 

ต่ า    ปรับปรุงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีก าหนดไว้ 

การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
พร้อมท้ังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 



 

 

 

 

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

4 การน ารถส่วนกลางไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ต่ า    1. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นพนักงานขับ
รถและดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
2. การจัดท าใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง และจัดท าทะเบียนคุม 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเป็นพนักงาน 
ขับรถและดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
2. มีการจัดท าใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง และจัดท าทะเบียนคุม 

5 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
การก าหนดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่ช้ีน าหรือเอนเอียงไปทางรายใด             
รายหนึ่ง  

ต่ า    1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. การจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ  
No Gift Policy  
3. จัดท าช่องทางการร้องเรียนการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

1.มีการจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มีการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ  
No Gift Policy  
3. มีการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 


