
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง : องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 
ชื่อผู้ประสานงาน :  นางสาวพีระวรรณ  มากมี สังกัด : ส านักปลัด 
โทรศัพท์ : 0 5500 0876   โทรสาร : - 
อีเมล : pmakmee10@gmail.com  Line ID : - 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจ านวน 3 โครงการ 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทั้งหมด จ านวน 30,000 บาท ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จ านวน ...... - ........ โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จ านวน ...... 1 ....... โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จ านวน ...... 2 ...... โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
   มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ

เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ 
อบต.วังนกแอ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีช่องทางการ
ร้องเรียน        
อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการ
จัดการเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
อบต.วังนกแอ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
    โครงการอบรมให้ความรู้และป้องกันการ  

ทุจริตในองค์กร 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
   โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

 
 
 
 

(1) เจ้าหน้าที่ 
อบต. จ านวน 
50 คน 
 
(2) เจ้าหน้าที่ 
อบต. จ านวน 
55 คน 

 
 
 
 
(1) ไม่มีการ
กระท าการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 
(2) เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรสามารถ
น าหลักธรรมไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
อบต.วังนกแอ่น 

 
 

ส านักปลัด 
อบต.วังนกแอ่น 

 
 
 
 
√ 

  
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

 รวม   30,000      
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ส่วนที่ 3    สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ด าเนินการเป้าหมาย   
              และตัวชี้วัด  

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม  

 
..............-........... คน 

 
..............-...........คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม                                    
ในสังคมไทย 

 
.............-............ แห่ง 

 
.............-..........แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/ องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-.......... แห่ง 
..........-............. คน 

...........-......... แห่ง 
...........-.......... คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 
(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
- 

 
...........-........ ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน ........ 93.60 ......... ......... 98.70 ...... 
6.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ ประชุม/ สัมมนา/ อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กรเครือข่าย 

- 
 
- 

............-.......... แห่ง 
 
............-........... คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)......โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ................................................ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..................พอเพียง, วินัย, สุจริต................................................................................... 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป................................................................................................................. ............. 
                  ……จัดโครงการอบรมให้ความรู้ ส่งเสริม ปลูกจิตส านึกให้กับผู้บริการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สังกัด .........…....……. 
                  ……อบต.วังนกแอ่น และผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และการท างานร่วมกันในสังคมได้ ……….........……. 
                 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ).......โครงการอบรมให้ความรู้และป้องกันการทุจริตในองค์กร....................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.................วินัย, สุจริต...................................................................................................  
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................................. .. 
                  ……จัดโครงการอบรมให้ความรู้ ส่งเสริม ปลูกฝังจิตส านึกให้กับผู้บริการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สังกัด .....…....……. 
                  ……อบต.วังนกแอ่น และผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานในองค์กรได้ …….......................................….........…….. 
                 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)...........มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ อบต.วังนกแอ่น ................... 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.............สุจริต................................................................................................................. 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป..................................................................................... .......................................... 
                  ………จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตของ อบต.วังนกแอ่น ทางเว็บไซต์ อบต. ...……………………. 
                 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล** 
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