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การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1.1 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

   

1.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส 
3 หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 มีคนร้องเรียน มีคนแจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 

1.3 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

1 

ผลกระทบ 
(Impact) 

2 

ผลกระทบ 
(Impact) 

3 

ผลกระทบ 
(Impact) 

4 

ผลกระทบ 
(Impact) 

5 
5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 ค่าความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว 1-3 ความเสี่ยงระดับต่ า 
สีเหลือง 4-9 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม 10-16 ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง 17-25 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Likelihood Impact Risk Score 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 1. การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่

ชี้น าหรือเอนเอียงไปทางรายใดรายหนึ่ง เป็น
การเปิดช่องโหว่ให้บริษัทที่มีผลประโยชน์
ร่วมกันชนะการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้นๆ 
2. ผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเลือกจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ตนเองสนิทหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

2 3 4 

การบริหารพัสดุ พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
น าเอาทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

3 2 5 

 
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนการด าเนินงาน มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ชี้น าหรือเอนเอียงไป
ทางรายใดรายหนึ่ง เป็นการเปิดช่องโหว่ให้บริษัทที่มีผลประโยชน์
ร่วมกันชนะการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้นๆ 
2. ผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเลือกจัดซื้อจัดจ้างที่ตนเองสนิทหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นการก าหนดกรอบ
การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือความโปร่งใสและแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม ค านึงถึงวัตถุประสงค์การใช้งานเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน 
ก า ห น ด ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิ เล็ กทรอนิกส์ เ พ่ือ เป็นการ เปิด เผยโปร่ ง ใส 
และตรวจสอบได้ 
- ด าเนินการติดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือเวียน และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
- ด าเนินการจัดท าประกาศ เรื่อง เผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์นโยบายเรื่องการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เรื่อง การรับ-ให้ของขวัญ 
การเลี้ยงหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 



เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรให้ตระหนักถึงสิทธิ
หน้าที่ของตนเองในการป้องกันการทุจริต 

การบริหารพัสดุ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่น าเอาทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย และ
วัตถุประสงค์ของการเบิกจ่าย ชนิดและจ านวนของ
วัสดุที่เบิกจ่าย เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและง่าย
ต่อการติดตาม 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิธีการและ
ขั้นตอนในการยืมครุภัณฑ์แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

 
แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่มีความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่ชี้น าหรือเอนเอียงไปทางรายใด
รายหนึ่ง เป็นการเปิดช่องโหว่ให้บริษัท 
ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันชนะการจัดซื้อจัด
จ้างในครั้งนั้นๆ 
2. ผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเลือกจัดซื้อ
จัดจ้างที่ตนเองสนิทหรือร้านที่ตนเองคุย
ได้ง่าย 

ปานกลาง - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นการก าหนดกรอบการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือความ
โปร่งใสและแข่งขันอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงวัตถุประสงค์
การใช้งานเป็นส าคัญ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้
จ่ าย เ งิน  ก าหนดการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งด้ วยวิ ธี กา รทาง
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย โ ป ร่ ง ใ ส 
และตรวจสอบได้ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ติดตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียน และประกาศต่างๆ ที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น จัดท าประกาศ เรื่อง 
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินการ
จัดซื้ อจัดจ้ าง เป็นไปด้วยความโปร่ งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 
- ประชาสัมพันธ์นโยบายเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
เรื่อง การรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรให้ตระหนักถึงสิทธิ
หน้าที่ของตนเองในการป้องกันการทุจริต 
 



การบริหารพัสดุ 
พนั ก ง าน เจ้ าหน้ า ที่ ใ ช้ อ า น า จแ ละ
ต าแหน่งหน้าที่น า เอาทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง 

ปานกลาง - ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังนกแอ่น ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
และวัตถุประสงค์ของการเบิกจ่าย ชนิดและจ านวนของวัสดุ
ที่เบิกจ่าย เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและง่ายต่อการติดตาม 
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนในการยืมครุภัณฑ์แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


