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ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น
พบว่ามีผลคะแนน 93.29 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด  คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.35 

99.57 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.92 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.57 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.50 

92.17 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 88.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.14 
89.41 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 91.67 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.35 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.06 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100.00 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่ งให้ เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.92 
i10 ในหน่ ว ย ง านของท่ านมี เ จ้ า หน้ าที่ ที่ ข อยื มทรั พย์ สิ น ขอ งร าชการ ไ ป ใ ช้  
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

96.77 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.57 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่ านคิ ดว่ า  การด า เนิ นการ เ พ่ื อป้ องกัน  การทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบ 
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด   

99.35 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.35 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.50 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.50 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.50 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.00 
e4 หน่วยงานมี ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.50 
e5 หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.50 

e6 เจ้าหน้าที่ สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.00 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 88.00 
e7 หน่วยงาน มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

98.00 

e8 หน่วยงาน มีการปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.50 
e9 ท่าน เคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 92.50 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.14 
o1 โครงสร้าง  100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 

o3 อ านาจหน้าที่  100.00 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A  100.00 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100.00 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E-Service 100.00 
o14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  0.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0.00 
o20 ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 91.67 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน  0.00 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 ผลการประเมิน ITA 2567 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 93.29
คะแนน ต่ ากว่า ปีที่ผ่านมา 5.41 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ 98.70 คะแนน) ผลการประเมิน ITA 
สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือ
ตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรใน
หน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  
 ทั้ งนี้  เ พ่ือให้ เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 
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1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ 
 

IIT 
i1 98.06  
i2 100.00  
i3 100.00  

 
OIT 

o7 100.00  
o8 100.00  
o9 0.00  
o10 100.00  

 

 

 



 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน           
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 

98.06 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มารบับริการมี
ความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการ
บริการของเจ้าหน้าท่ี  
ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 

ปรับปรุงการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
โดยจดัท าแผนผัง ข้ันตอน และ
ระยะเวลาการดด าเนินการ และ
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดรับบริการ 

- จัดท าแผนผัง ข้ันตอน และ
ระยะเวลาการด าเนินการ และ
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดรับบริการ 
- ก าชับ ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนให้
ด าเนินการให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอน และกรอบระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้ อย่างเคร่งครัด 
- รายงานผลการด าเนินการเป็น       
รายปีให้ผู้บริหารทราบ 

ตุลาคม 2567 
  ถึง 
กันยายน 2568 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

แบบส ารวจ
ความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ 



2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน หมายเหตุ 
1  การให้บริการและระบบ  

E-Service 
 
 
 

EIT 

e1 98.50  
e2 98.50  
e3 100.00  
e7 98.00  
e8 98.50  
e9 92.50  

 
OIT 

o11 100.00  
o12 100.00  
o13 100.00  
o25 100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์            
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.50 
 
 
 
 
 

ผู้มารบับริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้
บริการระบบการ
ให้บริการออนไลน ์    
(E-Service) ของ
หน่วยงาน 

จัดให้มีบริการผา่นระบบ E-Service          
ในงานต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น การ
ขอรับสนับสนุนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค        
การขอรับบริการซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 
และการช าระภาษี เป็นต้น โดยมกีาร
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับทราบถึงวิธีการใช้งาน และ
ประโยชน์ในการใช้งานผ่านระบบ         
E-Service เพื่อเป็นการลดขั้นตอนใน
การเดินทางมารับบริการ ณ อบต.     
โดยให้ผู้น าชุมชนท าเป็นแบบอย่าง 

- จัดท าช่องทาง E-Service ให้มี
ขั้นตอน วิธีการใช้งานท่ีสะดวก 
เข้าใจง่าย และสามารถตอบสนอง
ความต้องการแกผู่้มารับบริการ 
- ท าสื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ อบต. เฟสบุค๊ 
อบต. เป็นต้น 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

- ส านักปลัด รายงานสถิติ
การรับ
บริการ 



3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
EIT 

e4 98.50  
e5 98.50  
e6 98.00  

 
 

OIT 

o1 100.00  
o2 100.00  
o3 100.00  
o4 100.00  
o5 100.00  
o6 100.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 
 
 

98.00 
 
 
 
 

มีผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายของหน่วยงาน
ยังขาดความชัดเจน 

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับ
การให้บริการงานบริการภายใน
หน่วยงาน 
- คู่มือการให้บริการเกี่ยวกับงาน
บริการตา่งๆ 
 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใหแ้ก่
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับงานบริการ 
โดยให้เจา้หน้าท่ีที่รับผิดชอบงาน
บริการตา่งๆ ให้ความรู้ และท าความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน  
- จัดท าคู่มือเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ 
และหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับงานบริการ
ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ให้กับเจ้าหน้าท่ีทุก
คนในหน่วยงานศึกษา  
- มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผา่น
ช่องทางการติดต่อหรือสอบถามขอ้มูล 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

แบบส ารวจ
ความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ 



4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กระบวนการก ากับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 
 

IIT 
i10 96.77  
i11 100.00  
i12 100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผล

การประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

i10 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 
 

96.77 
 
 
 
 

- บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี
การยืมทรัพยส์ินของง
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 

- จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้  
- ก ากับ และติดตามให้บุคลากรใน
หน่วยงานขออนุญาตในการยมื
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และปฏิบตัิ
ตามแนวทาง หลักเกณฑ์ ข้ันตอน ของ
การยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ 

- จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรพัย์สิน
ของราชการไปใช้  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ และถือ
ปฏิบัต ิ
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีเพื่อก ากับดแูล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และรายงานผลใหผู้้บริหาร
ทราบทุกครั้ง 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงาน
การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ  



5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
IIT 

i4 100.00  
i5 100.00  
i6 100.00  

 
 

OIT 

o14 100.00  
o15 100.00  
o16 100.00  
o17 0.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผล

การประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีาร 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

0.00 
 
 
 
 
 

การแสดงรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยงาน งบประมาณที่
ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง (บาท) ไม่ถูกต้อง 
 

การจัดท าข้อมลูรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและ
ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

- จัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าปีที่มเีนื้อหาและประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 
- เผยแพร่ข้อมลูการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
การจัดหาพสัดุที่ต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
- วิเคราะห์ข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ เพื่อก าหนดมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการะบวนการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

- กองคลัง - การรายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี
พร้อมท้ังมีการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ อบบต. 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

 
IIT 

i7 100.00  
i8 100.00  
i9 100.00  

 
 

OIT 

o18 100.00  
o19 0.00  
o20 100.00  
o21 100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีาร 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

0.00 
 
 
 
 
 

การจัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ข้อมูลไมค่รบถ้วนตาม
ตัวช้ีวัด 

ปรับปรุงการจดัท าแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ให้มีข้อมลูที่
ครบถ้วน รวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
และมอบหมายให้เจา้หน้าท่ีจัดท า
รายงานผลการน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลไปสู่
การปฏิบัติ มีการจดัท าข้อมูลสถิติ
ให้ชัดเจนในนโยบาย เช่น แผน
อัตราก าลังหรือการส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม เป็นต้น และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานทุกปี  
2. รายงานผู้บรหิาร 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

ตุลาคม 2567  
ถึง  

กันยายน 2568 

ส านักปลดั - การรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี
พร้อมท้ังมีการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
อบบต. 



7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
IIT 

i13 100.00  
i14 99.35  
i15 99.35  

 
 
 
 
 

OIT 

o22 100.00  
o23 100.00  
o24 100.00  
o26 100.00  
o27 100.00  
o28 100.00  
o29 100.00  
o30 0.00  
o31 100.00  
o32 100.00  
o33 100.00  
o34 100.00  
o35 100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผล

การประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีาร 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

i14 ท่านคิดว่า การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 
 

99.35 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง 

ปรับปรุงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ี
ก าหนดไว ้

1. วิเคราะห์มาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ี
ก าหนดไว้ และน าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานมาก าหนดมาตรการ/
โครงการ/ กิจกรรม เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ และถือปฏบิัติ 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพรม่าตรการ
ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

ตุลาคม 2567  
ถึง  

กันยายน 2568 

ส านักปลดั - การรายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี
พร้อมท้ังมีการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ อบต. 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

o30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นสินบน 
 

0.00 
 
 
 
 
 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นไมส่อดคล้องกับสนิบน 

การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตประเด็นเกี่ยวข้องกับ
สินบน 

1. จัดท าการวิเคราะห์
ข้อมูลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประเด็น
เกี่ยวข้องกับสินบนท่ีมี
เนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
เช่น การทบทวนและ
วิเคราะหเ์พื่อค้นหา
ความเสีย่งการทุจรติใน
รูปแบบที่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานมีเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการที่
เจ้าหน้าท่ีจะปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือละ
เว้นการปฏิบตัิ  

ตุลาคม 2567  
ถึง  

กันยายน 2568 

ส านักปลดั - การรายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี
พร้อมท้ังมีการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ อบต. 
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