
 

 

การด าเนินการตามนโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า งบประมาณ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ย ก า ร เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่
เหมาะสม มีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามา
ซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
สถานการณ ์

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  3 ปี   
(พ.ศ. 2564 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   
3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ด้านสายงานประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งในช่วง 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 มีพนักงานส่วนต าบล เข้า
ร่วมรับการอบรมไปแล้วจ านวนทั้งสิ้น 12 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติ ร าชการของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้เป็นไป
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจั งหวัด
พิษณุโลกก าหนด พร้อมทั้ ง ให้การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไป
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฎิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 

1. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
นกแ อ่น  เ รื่ อ งหลั ก เ กณฑ์  และวิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 และ
หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
2. หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฎิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

ไมใ่ช้งบประมาณ 



3. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งเวียน เรื่อง การ
ประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้ าง 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
4. มี การจั ดท าค าสั่ ง เ ลื่ อนขั้ น เ งิ น เดื อน
พนักงานส่วนต าบล 

3. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในกระบวนการท างานการก าหนดกรอบ 
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อย
ละ ๔0 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
มาตรา  35 แห่ งพระร าชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
พ.ศ. 2564 – 2566   

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์ และป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
2. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้าง 
3. มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
4. มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม หรือ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 



5. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่ง
ส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้ าที่
รับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลวังนกแอ่นให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
แ ล ะ กิ จ ก า ร อั น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
เรื่อง การก าหนดโครงสร้าง และแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
2. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
เรื่อง การก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผล
งานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

คัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ารับการ
ประเมินผลงานให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น 

มีการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนว
ทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 

ส่ ง บุ ค ล าก ร เ ข้ า ร่ ว มอบ ร ม ใ น
หลักสูตรตามสายงานและหลักสูตร
ที่เก่ียวข้อง 

มีการส่ งบุคลากรเข้ ารับการอบรมหรือ
ฝึ ก อบรม ใน เนื้ อ ห าหลั ก สู ต รที่ มี ค ว าม
สอดคล้องกับต าแหน่งหรือน ามาพัฒนางาน
หรือความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จั ดท าประมวลจริ ย ธ ร รมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 

จัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทาง
จริยธรรมของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ  และมีการประชุมประจ า เดื อน เ พ่ื อ
รับทราบประมวลจริยธรรม และถือปฏิบัติ
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ มี
ประสิทธิผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 
 


