
 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารสว่นต าบลวังนกแอ่น 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

การปฏิบัติงาน / การ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
โปร่งใสให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนที่ก าหนด 

เชิญเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจง
เกี่ยวกับการปรับปรุงคู่มือ

การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่ออ านวย

ความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการ 

กองคลัง มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2566 

เผยแพร่ขั้นตอนการ 
ให้บริการ พร้อมระบุ 

ค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

ประชาชนสามารถเข้าใจ 
การปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการมากข้ึน 

การขออนุญาตเพ่ือยืม 
ทรัพย์สินของราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

จดัท าประกาศข้อปฏิบัติ 
ในการ ขอยืมทรัพย์สิน

ของทาง ราชการ ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และเชิญ
เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุม เพ่ือชี้แจง

แนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2566 

ประกาศข้อปฏิบัติในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทาง 

ราชการไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน บนหน้า 

เว็บไซต์หลักขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
วังนกแอ่น เพ่ือให้

ประชาชนสามารถเข้าดู
ได้ 

สามารถตรวจสอบการยืม 
ทรัพย์สินของราชการไป 

ใช้ได้ 

 



 

 

 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ไม่เรียกร้องประโยชน์อื่น 
ใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติ 
ในการ ขอยืมทรัพย์สิน

ของทาง ราชการ ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และเชิญ
เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุม เพ่ือชี้แจง

แนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2566 

ประกาศการไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใดในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ บนหน้า 

เว็บไซต์หลักขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
วังนกแอ่น เพ่ือให้ 

ประชาชนสามารถเข้าดู
ได้ 

พนักงานส่วนต าบล/ 
พนักงานจ้างเข้าใจ 

ประกาศการไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใดในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ และ
สามารถปฏิบัติตาม 

ประกาศได้ 

ก าหนดมาตรการด้าน 
ต่างๆ เพื่อป้องกันการ 

ทุจริต 

จัดท าประกาศนโยบาย 
ต่อต้านพฤติกรรมอันเป็น 
ประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 

พนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง และเชิญ 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม 
เพ่ือชี้แจงแนวทางในการ 

ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2566 

ประกาศนโยบายต่อต้าน 
พฤติกรรมอันเป็น 

ประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 

พนักงาน บนหน้าเว็บไซต์ 
หลักขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล วังนกแอ่น 

เพ่ือให้ ประชาชน
สามารถเข้าดูได้ 

ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบนโยบาย 

ต่อต้านพฤติกรรมอันเป็น 
ประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 

พนักงาน บนหน้าเว็บไซต์ 
หลักขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลวังนกแอ่นได้ 

 


