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สำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลวังนกแอ่น

ยึดมั่นสถาบันหลักของประเทศ01
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กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง

มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของงาน

ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี

ซื่อสัตย์สุจริต

คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติ

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตตริย์ทรงเป็นประมุข

กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย หรือ

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่

รับผิดชอบ

ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา 

และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์ และความคุ้มค่า 

ในการใช้ทรัพยากรรัฐ

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน 

ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย

และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ

ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว

หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ

อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
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