
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ. 2563 

 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 256๓  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยง
ออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๓ ได้ดังนี ้

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

รายละเอียด โอกาสเกิด ผลกระทบ ค่าความ
เสี่ยง 

การป้องกันและควบคุม 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อ
จัดจ้าง เลือกซื้อร้านที่
ตนเองสนิท หรือเป็น
ญาติหรือร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 

การบริหารบุคคล การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
โปร่งใส หรือมีบุคคลที่
เ ป็ น เ ค รื อ ญ า ติ ห รื อ
บุคคลที่ตนเองได้ รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ ข้ า
ปฏิบัติงาน 
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ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เผ ยแพร่ ก า ร รั บ สมั ค ร     
และด าเนินการคัดเลือก
อย่างเป็นธรรม โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการแต่
ละด้าน อย่างโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

การน าทรัพยส์ิน 
ส่วนราชการไปใช้ 
ประโยชน์ 

การน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้โดย    
ไม่ได้ขออนุญาต เช่น
อุปกรณ์ส านักงาน รถ 
อ่ืนๆ 
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ด าเนินการจัดท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและการ 
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
โ ด ย ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณาอนุญาต ก่อนน า 
ทรัพย์สินราชการ ไปใช้
ภายนอก 

ก า ร อ อ ก ใ บ 
อนุญาต หรือการ
รับรองสิทธิ 

หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น 
เจ้าหน้าที่มีญาติหรือคน
รู้ จั ก ที่ ม า ยื่ น ข อ
ใ บ รั บ ร อ ง ห รื อ
ใบอนุญาตนั้น ๆ 
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ควบคุม ก ากับ และ 
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ด าเนินการตามกฎ 
ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
และให้มีความเป็นกลาง 

 

 

 



 


