
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การรับโอนพนกังานส่วนต าบล  - ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนกังานส่วน ต าบล/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น หรือ ข้าราชการประเภทอื่น เพื่อมาบรรจุ
แต่งต้ังให้ด ารง ต าแหน่งที่วา่งตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค.66 1 ก.ย.66 

2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน - ด าเนินการจัดท าบันทกึข้อตกลงการปฏิบัติราชการ จัดท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่งต้ัง คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และ ค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน พนักงานสว่นต าบล 
ครู พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 30 ก.ย.66 

 
 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 ส ารวจความตอ้งการฝึกอบรม หรือ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
บุคลากรในองค์กร 

-ส ารวจความต้องการฝกึอบรม หรือสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของบุคลากรในองค์กร แลว้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี

  1 ต.ค.65 31 ต.ค.65 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 
 

-จัดส่งบุคลากรที่เข้ารับการอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน หลักสูตรตามสายงาน 
 

850,000 651,400 1 ต.ค.65 30 ก.ย.66 

3 กิจกรรมประชุมถา่ยทอดนโยบายการ
บริหารงานระหวา่งผู้บังคับบัญชากับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรและผู้บริหาร มกีารประชุมประจ าเดือนทุกเดือน เพือ่
ติดตามงานและรับมอบนโยบายในการท างาน 

  1 ต.ค.65 30 ก.ย.66 

 
 
 
 



  
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ณ วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565 
รวมทั้งหมด  56  คน  35 ต าแหน่ง 

   
 พนักงานส่วนต าบล จ านวน 24  คน  20  ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายเดชา  ใจน้ า ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
โอนไป อบต.บึงพระ 10 ต.ค.2565 

 ส านักปลัด   
2 นายขุนแผน บานเย็นงาม หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
โอนไป อบต.วังทอง 7 ต.ค.2565 

3 นางสาวอริยา สพานแก้ว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

4 นางสาวเนารัตน์  สั่งสอน หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

5 นางกนกวรรณ สนิทพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โอนไป อบต.ชัยนาม 7 ต.ค.2565 
6 นายนเรศ  คนหลัก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
7 นางเยาวรัตน์ เชื้อเมืองพาน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
8 นายสรายุทธ ปิ่นเกตุ นักวิชาการเกษตรช านาญการ  
9 สิบเอกสมชาย  ปั้นคล้าย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  

10 นางสาวพีระวรรณ  มากมี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
11 นางนงนุช  ยอดปา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

 

  



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
 กองคลัง   

12 นางลัดดาพร  แสงจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

13 นางศตพร  พิลาศจิตร หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

14 นางสาวสายใจ ยอดเพ็ชร นักวิชาการพัสดุช านาญการ  
15 นายนิรุช  แจ่มชาวนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
16 นางสาวลิสา เชื้อบุญมี เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  
17 นางสาววิยะดา ฉิมมาลี เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  
18 นางสาวพัชรี  สุขค าภา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
19 นางสาวลินิน  ชมชิต เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  
20 นายนันทวัฒน์  โตเทียน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  

 กองช่าง   
21 นายธเนศ  ศรีปาน ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

22 นายธนฤทธิ์ ฉิมพาลี นายช่างโยธาช านาญงาน  
23 นายเวหา สุพงษ์รัตน์ นายช่างเขียนแบบช านาญงาน  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
24 นางสาวมะลิวัลย์  ผิวอ่อน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

               

        พนักงานครู จ านวน 2  คน  1  ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นส.นิภาเพ็ญ  วงษ์ศรี ครูช านาญการ ศพด.บ้านวังดินสอ 
2 นางสลักใจ ประสพสุข ครูช านาญการ ศพด.บ้านวังตาด 

 

 



 

 ลูกจ้างประจ า จ านวน -  คน  -  ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
- - - - 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป จ านวน 30 คน  14  ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
 ส านักปลัด   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

1 นางสาวชลธานาวี  บุญชว่ยสขุ ผู้ช่วยนิติกร  
2 นายสองแคว  ขุนจารย์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
3 นายธีรภาพ  พรหมมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
4 นายพชรพี   สัทธศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
5 นายสามารถ สนมฉ่ า พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
6 นายพีรบูรณ์  มีอุดร พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
 พนักงานจ้างทั่วไป   

7 นายร าไพ  ท้วมไชยนาม คนงาน (งานป้องกันฯ)  
8 นายสุนทร  มหาโยธี คนงาน (งานการเกษตร)  
9 นายแทน  จันทร์มา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 

10 นายเอกสิทธิ์  พรหมเจดีย์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
11 นายศุภชัย  กันมา พนักงานขับรถยนต์  
12 นายวันเฉลิม  ท้วมไชยนาม คนงาน (งานป้องกันฯ)  
13 นายพรชัย  สินอินทร์ คนงาน (งานป้องกันฯ)  

 กองคลัง   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

14 นายวัฒนา  พรหมศิริสิทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 



 
 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
 กองช่าง   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

15 นายเอกพงศ์  พลรบ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
16 นายค ารณ  แตนศรี ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  
17 นายปฏิพัทธ์  แก้วสายันต์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  

 พนักงานจ้างทั่วไป   
18 นายมงคล ผลบูรณ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  

 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

19 นางสาวเบญจวรรณ  บุญเรือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
20 นางกานต์พิชชา  พิมเสน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ศพด.บ้านแสนสุขพัฒนา 
21 นางสาวนพกา จันทร์ศรีทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ศพด.บ้านวังตาด 
22 พนักงานจ้างทั่วไป   
23 นางสาวนฤมล  แก้วสมบัติ ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านแสนสุขพัฒนา 
24 นางสาวอรวรรณ ค าเหมือนแอ่ ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านวังดินสอ 
25 นางกรรณิการ์  จันทรราช ผู้ดูแลเด็ก ศพด.กรมรบพิเศษที่ 4 
26 นางกาญจนา  อินทมาตย์ ผู้ดูแลเด็ก ศพด.กรมรบพิเศษที่ 4 
27 นางสาวปิยะดา  บุญมาติด ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านซ าตะเคียน 
28 นางสาวรติมา  มีแก้ว ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านซ าตะเคียน 
29 นางสาวประภัสสร  แก้วสุวรรณ ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านน้ าพรม 
30 นางสาวนวพร  ฮีมินกูล ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านน้ าพรม 

 
  

  



ข้อมูลสถิติอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
1 
- 
- 
3 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
1 
- 
- 
- 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 
- 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 
- 

 รวม 5 
 
 
 
 
 



  
การบรรจุและแต่งตั้ง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งพนักงานต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 17 คน แบ่งเป็น 
ที ่ รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแต่งต้ัง/สั่งจ้างและแต่งต้ัง (พนักงานจ้าง) 

- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
6 

 
 
 
แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 
แต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา 
- ภารโรง  1  อัตรา 
- คนงาน (งานการเงิน)  1  อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา 

2 รับโอน 
- พนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
- พนักงานครู 

 
6 
 
 
 
 
 
- 

 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 อัตรา 
- หัวหน้าส านักปลัด 1 อัตรา 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  1  อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า  1 อัตรา 

3 ให้โอน 
- พนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
- พนักงานครู 

 
5 
 
 
 
 
- 

 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 อัตรา 
- หัวหน้าส านักปลัด 1 อัตรา 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  1  อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  1  อัตรา 
 

4 ย้าย 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 

 
- 
- 

 

 รวม 17  



ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 68 ราย ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลวังนกแอ่นก าหนด ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

1 นส.อริยา สพานแกว้ หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

9-10 พฤศจิกายน 2565 

2 นส.มะลิวัลย์ ผวิอ่อน นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

9-10 พฤศจิกายน 2565 

3 นางสาวลินิน  ชมชิต เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน แนวทางการจัดเกบ็ภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างประจ าปี 2566 ฐานภาษ ี
อัตราภาษ ี การค านวณภาษ ี เงินเพิ่มและ
เบี้ยปรับ  การประเมิน การใช้แบบ ภ.ด.ส. 
ต่างๆ การขยายเวลาฯ รุ่นที ่3 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 25-27 พฤศจิกายน 2565 

4 นายนันทวัฒน ์ โตเทียน เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน แนวทางการจัดเกบ็ภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างประจ าปี 2566 ฐานภาษ ี
อัตราภาษ ี การค านวณภาษ ี เงินเพิ่มและ
เบี้ยปรับ  การประเมิน การใช้แบบ ภ.ด.ส. 
ต่างๆ การขยายเวลาฯ รุ่นที ่3 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 25-27 พฤศจิกายน 2565 

5 นางสาวสายใจ ยอดเพ็ชร นักวิชาการพัสด ุ การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic Certificate in Public 
Procurement:E-CPP) ปะจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 หลักสูตร B2 

กรมบัญชีกลาง 
 

2 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 
1 พฤษภาคม 2566 

6 นางสาวลิสา  เช้ือบุญม ี เจ้าพนักงานพัสด ุ การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic Certificate in Public 
Procurement:E-CPP) ปะจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 หลักสูตร B2 

กรมบัญชีกลาง 
 

2 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 
1 พฤษภาคม 2566 

 



 
ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
7 นางลัดดาพร  แสงจันทร ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุ แนวทางการป้องกันการทุจริต
การรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อลดปญัหา
การถูกทกัท้วงจากหนว่ยตรวจสอบของ 
อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

13-15 มีนาคม 2566 

8 นายนิรุช  แจ่มชาวนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญ
งาน 

หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุ แนวทางการป้องกันการทุจริต
การรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อลดปญัหา
การถูกทกัท้วงจากหนว่ยตรวจสอบของ 
อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

13-15 มีนาคม 2566 

9 นางสาวพัชรี สุขค าภา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุ แนวทางการป้องกันการทุจริต
การรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อลดปญัหา
การถูกทกัท้วงจากหนว่ยตรวจสอบของ 
อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

13-15 มีนาคม 2566 

10 นางสาววยิะดา ฉิมมาล ี เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุ แนวทางการป้องกันการทุจริต
การรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อลดปญัหา
การถูกทกัท้วงจากหนว่ยตรวจสอบของ 
อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

13-15 มีนาคม 2566 

11 นางเยาวรัตน์ เช้ือเมืองพาน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมของ อปท. ประจ าป ี2566 
รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยบูรพา 24-26 มีนาคม 2566 



 
ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
12 นายพชรดี สัทธศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมของ อปท. ประจ าป ี2566 
รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยบูรพา 24-26 มีนาคม 2566 

13 นางสาวสุภาภรณ์ ศรีอาวุธ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 ของ อปท.จังหวัดพษิณุโลก 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

7-8 พฤษภาคม 2566 

14 นางสาวอริยา สพานแกว้ หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 ของ อปท.จังหวัดพษิณุโลก 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

7-8 พฤษภาคม 2566 

15 นางสาวพัชรี  สุขค าภา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญชี รุ่นที่ 68 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 พฤษภาคม 2566 ถึง 
30 พฤษภาคม 2566 

16 นางธมลวรรณ เทียนทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จ 
บ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น ระเบยีบกร
ทรวงมหาดไทยว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลกูจ้างของ 
อปท. และระเบยีบกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับ
บ าเหน็จบ านาญจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

19-20 มิถุนายน 2566 

17 นางสาวลัดดาพร แสงจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จ 
บ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น ระเบยีบกร
ทรวงมหาดไทยว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลกูจ้างของ 
อปท. และระเบยีบกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับ
บ าเหน็จบ านาญจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

19-20 มิถุนายน 2566 

18 นางสาวสุภาภรณ์ ศรีอาวุธ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จ 
บ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น ระเบยีบกร
ทรวงมหาดไทยว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลกูจ้างของ 
อปท. และระเบยีบกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับ
บ าเหน็จบ านาญจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

19-20 มิถุนายน 2566 



 
ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
19 นางสาวพัชรี  สุขค าภา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน 
การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จ 
บ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น ระเบยีบกร
ทรวงมหาดไทยว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลกูจ้างของ 
อปท. และระเบยีบกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับ
บ าเหน็จบ านาญจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

19-20 มิถุนายน 2566 

20 นายวัฒนา พรมศิริสิทธิ ์ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร “การใช้ระบบ
บริหารจัดการภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ รุ่น 
A6 

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั 

13-16 กรกฏาคม 2566 

21 นางสาวลินิน  ชมชิต เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร “การใช้ระบบ
บริหารจัดการภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ รุ่น 
A6 

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั 

13-16 กรกฏาคม 2566 

22 นายณัชพล เอี่มหนอ่ คนงาน (งานการคลัง) การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร “การใช้ระบบ
บริหารจัดการภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ รุ่น 
A6 

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั 

13-16 กรกฏาคม 2566 

23 นางสาวเนาวรัตน์ สั่งสอน หัวหน้าฝา่ยแผนและงบปะมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติดา้นการจัดท าแผนงาน/โครงการ
และการจัดท างบประมาณรายจ่ายของ 
อปท. 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

23-24 กรกฏาคม 2566 

24 นางสาวอริยา สพานแกว้ หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติดา้นการจัดท าแผนงาน/โครงการ
และการจัดท างบประมาณรายจ่ายของ 
อปท. 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

23-24 กรกฏาคม 2566 

25 นายนเรศ  คนหลัก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ 

หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติดา้นการจัดท าแผนงาน/โครงการ
และการจัดท างบประมาณรายจ่ายของ 
อปท. 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

23-24 กรกฏาคม 2566 

26 นางสาวลัดดาพร แสงจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติดา้นการจัดท าแผนงาน/โครงการ
และการจัดท างบประมาณรายจ่ายของ 
อปท. 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

23-24 กรกฏาคม 2566 



ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

27 นายธเนศ  ศรีปาน ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติดา้นการจัดท าแผนงาน/โครงการ
และการจัดท างบประมาณรายจ่ายของ 
อปท. 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

23-24 กรกฏาคม 2566 

28 นางสาวนิภาเพ็ญ วงษ์ศรี ครูช านาญการ หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท. เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้
ตาม้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Ageement:PA) ส าหรบั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

12-14 สิงหาคม 2566 

29 นางสลักใจ  ประสพสุข ครูช านาญการ หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท. เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้
ตาม้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Ageement:PA) ส าหรบั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

12-14 สิงหาคม 2566 

30 นางสาวลินิน ชมชิต เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การใช้งานระบบแผนทีภ่าษีและ
ลงทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) เพื่อ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี 
พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18-20 สิงหาคม 2566 

31 นายนันทวัฒน ์โตเทียน เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร 
“การจัดท าแผนทีภ่าษีดว้ยระบบ 
LTAX3000 V.4 เพื่อรองรับ LTAX 
ONLINE และการปรับปรุงข้อมูลที่ดิน
ประจ าเดือน ตามมาตรา 10 พร้อมการ
ประเมินลดหย่อนภาษีแบบอัตโนมัติ ดว้ย
โปรแกรมเสริม PDSTaxPro 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น 

18-20 สิงหาคม 2566 

32 นายวัฒนา  พรมศิริสิทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร 
“การจัดท าแผนทีภ่าษีดว้ยระบบ 
LTAX3000 V.4 เพื่อรองรับ LTAX 
ONLINE และการปรับปรุงข้อมูลที่ดิน
ประจ าเดือน ตามมาตรา 10 พร้อมการ
ประเมินลดหย่อนภาษีแบบอัตโนมัติ ดว้ย
โปรแกรมเสริม PDSTaxPro 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น 

18-20 สิงหาคม 2566 



ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

33 นางธมลวรรณ  เทียนทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
การจัดการน้ าเสียและการขออนุญาตใช้
พื้นที่เพื่อด าเนินกิจการสาธารณะ หรือการ
ใช้ประโยชน์อื่นๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าทีข่อง 
อปท. 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

21-23 สิงหาคม 2566 

34 นางสาวพรรณี ชัยประเสริฐ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
การจัดการน้ าเสียและการขออนุญาตใช้
พื้นที่เพื่อด าเนินกิจการสาธารณะ หรือการ
ใช้ประโยชน์อื่นๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าทีข่อง 
อปท. 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

21-23 สิงหาคม 2566 

35 นางสาวจิดาภา ทรายนอ้ย นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
การจัดการน้ าเสียและการขออนุญาตใช้
พื้นที่เพื่อด าเนินกิจการสาธารณะ หรือการ
ใช้ประโยชน์อื่นๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าทีข่อง 
อปท. 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พิษณุโลก 

21-23 สิงหาคม 2566 

35 นางสาวนิภาเพ็ญ วงษ์ศรี ครูช านาญการ หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ.2562 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รุ่นที ่13 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

22-25 สิงหาคม 2566 

36 นางสลักใจ ประสพสุข ครูช านาญการ หลักสูตรความรู้ และทกัษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ.2562 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รุ่นที ่13 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

22-25 สิงหาคม 2566 

37 บุคลากรในองค์กรทุกราย บุคลากรทุกต าแหน่ง หลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

อบต.วังนกแอ่น  22 สิงหาคม 2566 

38 บุคลากรในองค์กรทุกราย บุคลากรทุกต าแหน่ง การพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร
ท้องถิ่น  พนกังานส่วนต าบลและพนกังาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อบต.วังนกแอ่น  1 กันยายน 2566 
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จะต้องปรากฏให้เห็นชัดเจนทั้งปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     2. หากไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือ ข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตดัหัวข้อทิ้ง หรือเว้นว่าง    
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บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป สายการสอน พนักงานจ้าง

สถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง

จ านวนต าแหน่งทั้งหมดแยกตามประเภทต าแหน่ง


