
รายการผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อบต.วังนกแอ่น ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ อบต.วังนกแอ่น ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดังกล่ำว โดยมีผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

 มาตรการที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/ วิธีปฏิบัติ 
  วัน/ เดือน/ ปี       
ที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ของการ

ด าเนินการ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. จัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี  

ทุกกอง 1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำคูม่ือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี อบต.วังนกแอ่น 
2. แจ้งเวียนให้บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่อย่ำงเคร่งครัด 
3. เผยแพร่คูม่ือ/แนวทำงกำรปฏบิตัิงำนผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
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ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
เผยแพรผ่่ำนเว็บไซต์ของ อบต.          
วังนกแอ่น  

เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบตัิงำนได้
ถูกต้องตำมระเบียบมำก
ยิ่งข้ึน 
 

2. จัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรให้บริกำรส ำหรบั
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 

ทุกกอง 1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำคูม่ือกำรให้บริกำรส ำหรับ
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร 
2. ด ำเนินกำรจดัท ำร่ำงคู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับ
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เสนอคณะท ำงำนจัดท ำคูม่ือฯ และ
น ำคู่มือฯ ไปปฏิบัต ิ
3. เผยแพร่ประชำสมัพันธ์คู่มือหรอืแนวทำงกำรให้บริกำร 
ส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผูม้ำตดิต่อ           ณ จุดรับบริกำร 
เว็บไซตห์น่วยงำน Facebook หน่วยงำน 
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ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรให้บริกำรส ำหรบัผู้มำรับ
บริกำรหรือผู้มำติดต่อ เผยแพร่ 
ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 
ของ อบต.วังนกแอ่น 

ประชำชน/ ผู้มำรับ
บริกำรสำมำรถติดต่อและ
รู้ขั้นตอน ระยะเวลำใน
กำรติดต่อรำชกำรอยำ่ง
ทั่วถึง 

3. ประชำสัมพันธ์ข้อมลู 
ข่ำวสำร กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนให้ครอบคลมุทุก
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ทุกกอง 1. มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำเนื้อหำข้อมูลเพื่อประชำสัมพันธ์
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหน้ำท่ี 
2. มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ครอบคลุมทุกข้ันตอน
กำรด ำเนินงำนให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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มีกำรด ำเนินกำรประชำสมัพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนอยู่อย่ำงสม่ ำเสมอ 

ประชำชนเข้ำใจและ
รับทรำบกำรปฏิบัติงำน
และข้อมลูข่ำวสำรของ 
อบต.วังนกแอ่น ได้อย่ำง
ทั่วถึง มำกข้ึน 



รายการผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรการที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/ วิธีปฏิบัติ 
  วัน/ เดือน/ ปี       
ที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ของการ

ด าเนินการ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 
เปิดโอกำสให้ประชำชนและ
บุคคลภำยยอกเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของ อบต.วังนกแอ่น 
ผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำร
หรือกิจกรรมต่ำงๆ 
 

ทุกกอง 1. เปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมสี่วนร่วมในกำรแจ้งเบำะแส
กำรป้องกันกำรทุจริต 
2. มีช่องทำงให้ประชำชนสำมำรถยื่นเรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติ
ในพื้นที่ได้ 
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มีกำรเปดิโอกำสให้ประชำชนเข้ำ
มำมีส่วนร่วมกำรแจ้งเบำะแสเพื่อ
ร่วมป้องกันกำรทุจรติผ่ำนเว็บไซต ์
อบต.  

ประชำชนกล้ำแจ้ง
เบำะแสเพื่อร่วมป้องกัน
กำรทุจริตผ่ำนเว็บไซต์ 
อบต. มำกขึ้น  
 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้
งำนโดยมีกำรปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐำนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีควำม
ครบถ้วน 
 

ทุกกอง 1. มอบหน้ำให้เจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำสื่อประชำสมัพันธ์ ข่ำวสำรกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้เป็นปจัจุบันเสมอ ผ่ำนสื่อโซเซยีล 
ของทำงหน่วยงำน ให้ประชำชนได้รับทรำบ 
2. เน้นกำรท ำสื่อประชำสัมพันธ์ อบต.วังนกแอ่น ให้เป็นที่รู้จัก
มำกยิ่งข้ึน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 

มีกำรด ำเนินกำรจดัท ำสื่อ
ประชำสมัพันธ์ข่ำวสำรกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้เป็น
ปัจจุบันเสมอผ่ำนสื่อโซเซียลของ 
อบต.วังนกแอ่น ประชำชนได้รับ
ข้อมูลที่มีควำมชัดเจนมำกข้ึนและ
สำมำรถตอบข้อสงสยัให้ประชำชน
ได้ครบถ้วน 

เว็บไซต์ของ อบต.                  
วังนกแอ่น เป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลำ ประชำชน
สำมำรถสอบถำมข้อมลูที่
สงสัยและไดรับค ำตอบท่ี
ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลำ 

 

 
 
 



รายการผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรการที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/ วิธีปฏิบัติ 
  วัน/ เดือน/ ปี       
ที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ของการ

ด าเนินการ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ก ำหนดหรือระบุแนว
ทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน 

ทุกกอง 1. จัดท ำบันทึกก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำง
เคร่งครดั 
2. แจ้งเวียนให้บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมแนวทำง
อย่ำงเคร่งครัด 
3. มีกำรตรวจสอบวัสดุแลครุภณัฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ 
พร้อมท้ังประชำสมัพันธ์คู่มือหรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกร
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด. 
4. ก ำชับให้บุคลำกรในหน่วยงำนขออนุญำตในกำรยมื
ทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
5. สร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผดิชอบงำนต่อหน้ำท่ีของ
บุคลำกรในหน่วยงำนเพื่อให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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มีกำรด ำเนินกำรประชำสมัพันธ์
แนวทำงกำรใช้ทรัพย์สิน รำชกำร
ของ อบต.วังนกแอ่น ให้บุคลำกร
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้ง
ก ำชับให้บุคลำกรในหน่วยงำน  
ขออนุญำตให้กำรยมืทรัพยส์ิน
อย่ำงถูกต้อง 

บุคลกำรในหน่วยงำนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรขอ
อนุญำตในกำรยมื
ทรัพย์สินอย่ำงถูกต้องและ
มีกำรปฏิบตัิอย่ำงถุกต้อง
ตำมขั้นตอน 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้มสี่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 

ทุกกอง ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกงำนทรำบถึงงบประมำณและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณเพื่อท่ีจะสำมำรถจัดสรรเวลำ กำรใช้งบประมำณ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพให้เป็นท่ีรู้จกัมำกขึ้น 
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มีกำรจัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีให้แก่
บุคลำกรในหน่วยงำนผ่ำนกำร
ประชุมประจ ำเดือน 

บุคลำกรในหน่วยงำน
ทรำบและเข้ำใจถึง
แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีของ 
อบต. 

3. จัดประชุมช้ีแจงแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
ให้แก่บุคลำกรทรำบ 

กองคลัง 1. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุปข้อมูลหรือข่ำว
ประชำสมัพันธ์ในหน่วยงำน 
2. รำยงำนผลกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณทุกไตรมำส 
3. ให้ทุกงำนรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณทุกเดือน 
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มีกำรด ำเนินกำรและก ำกับ 
ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณทุกไตรมำส 

บุคลกำรในหน่วยงำน
ทรำบถึงผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ มำกข้ึน 



รายการผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรการที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/ วิธีปฏิบัติ 
  วัน/ เดือน/ ปี       
ที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ของการ

ด าเนินการ 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ก ำหนดนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรงำน
ทรัพยำกรบุคคลและกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักปลดั 1. ก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่มุ่งเน้นกำรแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ หรือ
ควำมไมเ่ป็นธรรมในหน่วยงำนท่ีชัดเจน 
2. มีกำรก ำกับติดตำมกำรขับเคลื่อนนโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลและกำรพัฒนำทรัพยำกรบคุคล
อย่ำงต่อเนื่อง 
3. แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในหนว่ยงำนปฏิบัติงำนตำม
แนวทำงอย่ำงเคร่งครัด 
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ไม่มีประเด็นร้องเรยีน เกี่ยวกับกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล และกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลใน อบต. 
วังนกแอ่น 

บุคลกำรในหน่วยงำน
ทรำบนโยบำยกำร
บริหำรงำนท ำใหไ้ม่มีกำร
ร้องเรียนบุคลำกรใน 
อบต.วังนกแอ่น 

2. เปิดเผยหลักเกณฑ์กำร
บริหำรและกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักปลดั มีกำรเปดิเผยหลักเกณฑ์กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลให้บุคลำกรใน อบต.วังนกแอ่น ได้รับทรำบ 
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ประชำชนสำมำรถทรำบถึงกำร
ด ำเนินงำนกำรบริหำรและกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลผ่ำน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงำนได ้

ประชำชนตรวจสอบกำร
บริหำรและกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลผ่ำน
เว็บไซต์ อบต.วังนกแอ่น
ได ้

3. จัดกำรฝึกอบรมด้ำน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้แก่
พนักงำน อบต.วังนกแอ่น 

ส ำนักปลดั 1. ให้บุคลกรภำยในหน่วยงำนเข้ำอบรมด้ำนมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ อย่ำง
สม่ ำเสมอ 
2. จัดอบรมพัฒนำทักษะกำรท ำงำนของแต่ละกลุม่ภำรกิจ 
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บุคลำกรใน อบต.วังนกแอ่น มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ 

บุคลำกรภำยใน อบต.          
วังนกแอ่น มีกำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

 

 



รายการผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรการที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/ วิธีปฏิบัติ 
  วัน/ เดือน/ ปี       
ที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ของการ

ด าเนินการ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรฐานในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. ควรมีแนวทำงปฏิบัติ
ส ำหรับกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริตที่ชัดเจน 

ส ำนักปลดั 1. หน่วยงำนควรมีแนวปฏิบัตสิ ำหรับกำรจดักำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตที่ชัดเจนและมีช่องทำงกำรร้องเรยีนที่สะดวกเข้ำถึง
ได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นในแกผู่้ร้องเรยีนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำ
ข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มผีลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
2. ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงกำรร้องเรียนให้
สำธำรณะชนทรำบ 
3. มีกำรด ำเนินงำนตำมกรอบระยะเวลำที่ชัดเจน 
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อบต.วังนกแอ่น สำมำรถจดักำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจรติในพ้ืนท่ีได้
ชัดเจนและมีแนวทำงปฏิบัติให้
ประชำชนเข้ำถึงและรับทรำบได้
ง่ำยขึ้น 

มีแนวทำงกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริตใน
พื้นที่ได้ชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 

2. จัดท ำหนังสือ
ประชำสมัพันธ์ช่องทำง
ข้อมูลหรือแนะน ำเรื่องร้อง
ร้อง 

ส ำนักปลดั 1. จัดท ำหนังสือประชำสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทำงที่สำมำรถแจ้ง
ประชำสมัพันธ์ช่องทำงให้ข้อมูลหรือแนะน ำเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตในหน่วยงำน 
2. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ อบต.               
วังนกแอ่น 
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มีช่องทำงให้ข้อมูลหรือแนะน ำ
เรื่องร้องเรียนได้จำกสื่อ
ประชำสมัพันธ์ เผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ของ อบต.วังนกแอ่น   
เพื่อง่ำยและสะดวกต่อผู้ร้องเรียน 

ประชำชนทรำบถึง           
ช่องทำงกำรร้องเรียนได้
ง่ำยขึ้น 

 

 

 


