
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพนกังานดเีดน่ดา้นคณุธรรมและจริยธรรม 

 ประจ าปี พ.ศ. 2563 

1. ความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น หมายถึง การประพฤติตรงและจริงใจ, ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 
เช่น มาท างานเวลา 08.35 น. แต่หมายเหตุว่าลืมเซ็นชื่อ เพื่อจะได้ไม่ถูกบันทึกว่ามาท างานสาย 

2. การเสียสละเพื่อส่วนรวม หมายถึง การยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อผู้อื่นและองค์กร หรือสังคมโดยรวมได้รับประโยชน์จากการเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม  เช่น อบต. มีกิจกรรมนอกเวลาราชการ มีความเต็มใจที่จะท างานช่วยเหลือด้วยความทุ่มเท ไม่อู้ ไม่หนี ไม่บ่น ไม่เอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน  

3. การตรงต่อเวลา หมายถึง ความตรงต่อเวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ ทุกๆ เรื่อง เช่น การเข้าท างาน การเข้าประชุม และการไปถึงที่นัดหมายตรงเวลา 
เวลาพักเท่ียงออกไปกินข้าวเท่ียงแต่กลับเข้ามาท างานช้าตอนเวลาบ่าย 2 โมง เป็นประจ า, เวลาเลิกงาน เวลา 16.30 น.  
แต่กลับบ้านตั้งแต่เวลา 15.00 น. ,ในเวลาท างาน แอบออกไปซ้ือเครื่องดื่ม เป็นประจ า ถือว่าเป็นคนที่ไม่ตรงต่อเวลา  

4. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี หมายถึง การแสดงออกถึงความเอาใจใส่ ตั้งใจ และมุ่งมั่นต่อหน้าท่ีการงาน อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามความมุ่งหมายในเวลาท่ีก าหนด เช่น ผู้บังคับบัญชาให้ล้างรถยนต์สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ก็ปฏิบัติตามน้ัน หรือเกินเป้าหมายท่ีก าหนด  

5. การมีมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมงาน หมายถึง การสร้างมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลในองค์กร การสร้างความเชื่อมั่นให้กับเพื่อนร่วมงาน การเอาใจใส่
เพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเองให้เข้าได้กับเพ่ือนร่วมงาน เช่น การพูดกับเพื่อนร่วมงาน ต้องพูดในทางสร้างสรรค์สร้างสัมพันธ์ท่ีดี สร้างความสามัคคีใน
องค์กร ไม่ควรน าเรื่องไม่ดีของเพื่อนร่วมงานมาพูด พูดส่งเสริมให้แตกแยกในหมู่คณะ และรู้จักช่วยเหลือมีน้ าใจให้กับเพ่ือนร่วมงาน  

 

ค ำจ ำกัดควำมของตัวชีว้ัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น  


