
 
 
 
 

 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 
  การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังนกแอ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต 

(1-4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจดัจ้างใน
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้ด าเนินโครงการเลือกจดัซื้อ/จดัจา้งร้านท่ี
ตนเองสนิทหรือเป็นญาตหิรือร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 

1 1 
-ปรับเปลีย่นร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสด ุ
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารงานบุคคล 
มีการรับบคุคลที่เป็นเครือญาติหรอืบุคคล
ทีม่ีความสมัพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 

1 1 
-มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคดัเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

การน าทรัพยส์ินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

- การใช้อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ เช่น รถ 
ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
- การยืมคุรภุัณฑ ์

1 1 
-มีการท าทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 
-จัดท าประกาศนโยบายการ
ไม่น าทรัพยส์ินของ
หน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชนส์่วนตัว 

                          
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดย 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

- การปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบปฏบิัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของตนเอง  
- มีอคติในการตัดสินใจหรือด าเนินการอัน
มุ่งตอบสนองต่อผลประโยชน์ส่วนตัว 
- การน าข้อมูลอันเป็นความลับของ
หน่วยงานมาใช้ประโยชนส์่วนตัว 

1 1 -จัดท าเอกสาร
ประชาสมัพันธ์หรือคู่มือ 
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้
บุคลากรรับทราบ 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  

การใช้ทรัพยากรมากเกินความจ าเป็นใน
แต่ละภารกิจ เช่น น้ ามันมากเกินความ
จ าเป็น 

1 1 -มีการบันทึกการใช้น้ ามัน 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใช้งานตามความเป็นจริง 

 
 
 

/ ระดับความเสี่ยง ... 
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