
 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

 

 

 

 



กิจกรรมการปฏิญาณตนเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 

 

 
 

 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น  

ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริตคอร์รัปชัน ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”   
 
 
 
 
 
 

 
 



การประชุมเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม  
และมอบนโยบายในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 
 

 

 
 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. นายชัยยนต์   มาไชยนาม  ต าแหน่ง  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น เป็นประธานการประชุมคณะผู้บริหารและบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น โดยมีประเด็นในการประชุมเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และมอบนโยบายในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ ดังนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ 
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

 
 

 



7)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

และต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล 
จริยธรรม นอกจากนี ้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น  ไดม้อบนโยบายในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประชาชน ,ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย ,ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


