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แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
--------------------------------------------------- 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่ งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 
จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้
ก าหนดข้อควรกระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้  

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ควรกระท า (DOS) ไม่ควรกระท า (DON’TS) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการ   
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ        
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤตปิฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 

 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และ 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนาหรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
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จริยธรรม ควรกระท า (DOS) ไม่ควรกระท า (DON’TS) 

4. คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว         
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ให้อ านาจ
หน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อ
พบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความเสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการมีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
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 ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ควรกระท า (DOS) ไม่ควรกระท า (DON’TS) 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล
และอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สุข แก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน             
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง       
ไมร่ะมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน 
และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ 

- จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ         
ของตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมี 
ลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์          
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน 
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 
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